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INTEGRER LA FOAD A L'INGENIERIE DE FORMATION

(formation interne)

CAFOC de I'académie de Versailles - 19 avenue du Centre, 78280 GUYANCOURT ou a distance

OBJECTIFS

Définir le cadre de la prestation tout ou partie a distance.

Identifier les points clés pour passer une ingénierie de formation en présentiel a distance.
Repérer les ressources (moyens matériels, humains — plan de formation, ressources
documentaires).

Connaitre et utiliser les outils pour la formation a distance.

CONTENU

Les étapes de I'ingénierie de formation (retro-ingénierie).

La réglementation en matiere de Foad.

Exigences qualité : impacts sur les modalités d’animation, de suivi, d’évaluation.

Les points clés, les bénéfices et I'analyse de I'intégration de la Foad a I'ingénierie de formation
(multimodalité).

Le tutorat a distance.

Les principales fonctionnalités de la plateforme gret@distance (de gestion et pédagogique).
La consultation des ressources de la plateforme gret@distance (tutothéque et ressources
formatives).

PUBLICS

Professionnel de la formation

DUREE
De5h

DATES

Formation sur demande
(Nous contacter)

PRE-REQUIS

Sans pré-requis

Maitriser la conception de dispositifs de
développement de compétences et
d’accompagnement de parcours
(Référentiel CFP — pdle 2 - activité 3).
Compétences de base bureautique (savoir
utiliser un navigateur, I'explorateur de
fichiers, une messagerie).

Posséder ses identifiants a la plateforme
gret@distance.

NIVEAU DE SORTIE

Sans niveau

VALIDATION

Attestation de fin de formation

METHODES
PEDAGOGIQUES

e A distance
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MODALITES D'EVALUATION DOMAINES PROFESSIONNELS

Evaluation formative : quiz et test. o Ingénierie, formation, pédagogie
Evaluation sommative : cas pratique.

. CONTACT
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES Francoise MAILLET
Modalités d'animation : Téléphone : 01 30 83 47 01

Email : formation.cafoc@ac-versailles.fr
e Temps a distance synchrones.

o Alternance de temps expositifs et de phases de pratique.
Effectif :
Groupe de 4 a 10 personnes

REFERENT HANDICAP

Christelle DANY

K . . . christelle.dany@ac-versailles.fr
Publics : Conseillers en Formation Professionnelle

FINANCEMENT ACCESSIBIL!TE.HANDI.CAP 5
Un apprenant en situation de handicap peut bénéficier
Plan de développement de compétences de divers aménagements (matériel et/ou pédagogique)
dans le cadre de sa formation.
Les équipes sont sensibilisées et mobilisées a I'accueil et a
I'accompagnement des personnes en situation de
handicap.
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